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I. DATOS GENERALES
IESPP : Pomabamba
Especialidades .- Educacion Inicial
- Comunicacion
- Educacion Fisica
Direccion : Paraje Comunpampa - Pomabamba
Area : Servicio de psicologia
Responsable . Lic. Huillca Villanueva Ruth Judith

II. MISIONY VISION DE LA INSTITUCION
Visiéon del IESPP-Pomabamba

El Instituto de Educacion Superior Pedagogico Publico “Pomabamba”, en el afios
2024 es una institucion que brinda educacion de calidad, con profesionales
altamente calificados, idéneos y capaces de responder a las exigencias del avance
cientifico y tecnologico, con capacidad de afrontar la dinamica de la modernidad y
los cambios que se da en la sociedad, con alumnos analiticos, criticos, solidarios
,competitivos que ponen en su practica su espiritu emprendedor, cooperativo,
autogestionario y comprometido con el cambio social para la construccién de una

cultura de paz y convivencia .

Mision del IESPP-Pomabamba

El Instituto de Educacion Superior Pedagdogico Publico “Pomabamba”, tiene como
mision fundamental, formar profesionales en la educacion competitivos con un
amplio conocimiento de su realidad socioeconémico y cultural, investigadores e

innovadores para que puedan contribuir en el desarrollo de la sociedad.
I1l. PRESENTACION

Se emprende el presente Plan de Trabajo del Servicio de Psicologia del Instituto de
Educacion Superior Pedagdgico Publico de Pomabamba para el afio 2024, en
concordancia con los lineamientos de politica del Sector Educacion y de acuerdo a las

necesidades Institucionales expresados en el perfil profesional del egresado.

La finalidad de su planteamiento obedece a la necesidad de organizar las actividades de

su competencia a fin de garantizar, dinamizar y brindar un servicio de calidad a los
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usuarios y toda la comunidad educativa, incidiendo en la formacion personal social de
los estudiantes, coadyuvando al Optimo desarrollo y logro del perfil profesional
establecido en la institucion, en concordancia con el proyecto Educativo Nacional, El

Proyecto educativo Institucional, el Plan de Mejora Institucional y normatividad vigente.

El servicio de Psicologia, es un servicio de apoyo a la formacién profesional de los
estudiantes, su objetivo principal es lograr la adaptaciéon del estudiante al sistema de
Educacidn superior y sus exigencias para lograr el fortalecimiento VVocacional, optimizar
su rendimiento académico y desarrollar competencias en las dimensiones personal,
profesional y socio comunitaria que garantice una adecuada insercion laboral de nuestros

egresados.

Durante los Gltimos afios se evidencio en la IESPP “Pomabamba”, factores de riesgo
social y académico en los estudiantes, siendo una de ellas el bajo nivel de aprendizajes
fundamentales en nuestros ingresantes, en el cual influyen también problemas
emocionales y familiares, recursos econdmicos limitados, problemas de salud,
embarazos no deseados y déficit de habilidades sociales, entre otras. Tales fluctuaciones
deben ser abordadas y enfrentadas proactivamente por todos los miembros de nuestra

comunidad educativa y especialmente por el servicio de psicologia.

En este marco el Servicio de psicologia, es una herramienta pedagégica y de
acompafiamiento para optimizar el rendimiento academico y lograr el desarrollo personal
adecuado de nuestros estudiantes, deber ser considerado en el plan estratégico institucional

para elevar la calidad educativa.

Las actividades y proyectos previstos tienen como prop6sito promover el mejoramiento
continuo para lograr la formacién integral de los estudiantes, su ejecucion convoca el

valioso apoyo del equipo de docentes y personal administrativo de la institucion.

El plan de trabajo tiene caracter participativo y se ejecutara a través del siguiente proceso:
- Diagnéstico, priorizacion, analisis de objetivos

- Formulacién del Plan, Aprobacion, Ejecucion y Evaluacion
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IV. MARCO LEGAL

- El presente Plan se sustenta en el siguiente marco legal vigente:

- Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la
Carrera Publica de sus Docentes.

- Ley N° 30772, Ley que promueve la atencién educativa integral de los
estudiantes en condiciones de hospitalizacion o con tratamiento ambulatorio de
la Educacion Basica.

- Ley N° 30797, Ley que promueve la educacion inclusiva, que modifica el
articulo 52 e incorpora los articulos 19-A y 62-A en la Ley 28044, Ley General
de Educacion.

- Ley N°30947, Ley de Salud Mental.

-  RESOLUCION MINISTERIAL N° 070-2024-MINEDU — que aprueba el Plan de
Mejoras para la Gestion Institucional e Infraestructura de las Instituciones de

Educacion Superior Pedagogica para el afio 2024

V. OBJETIVOS
5.1. OBJETIVO GENERAL
e Implementar acciones de deteccidn, seguimiento y apoyo a través del
servicio de psicologia para contribuir al mejoramiento académico personal
socioemocional de los estudiantes.
5.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS
e Brindar acompafiamiento socioemocional de los estudiantes y personal de
la institucion.
e Gestionar el trabajo articulado entre todos los actores de la de la
institucion para brindar acompafiamiento tutorial.
e Promover actividades preventivo y promocionales encaminadas a fortalecer
las capacidades y valores para la formacion integral
e Implementar estrategias psicopedagogicas apoyar el proceso de tutoria
e Mejorar el seguimiento oportuno de egresados a través de la ubicacion de su

insercion laboral.
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VI. ACCIONES DE EVALUACION

¢ Informe y resultados del diagndstico situacional realizado a la comunidad

educativa.
¢ Informe y evidencias de desarrollos de talleres con tutores.

¢ Informes con evidencias del acompafiamiento socioemocional a los estudiantes,
docentes y personal administrativo.

e Informes de talleres de capacitacion en metodologias emergentes e innovaciones
en el aprendizaje para los estudiantes.

e Registros de atencidn psicopedagogico especializado y asesoria a tutores sobre
problemas emergentes.

VII. ALCANCES
Se trabajara con todos los estudiantes, docentes, tutores y personal administrativo del

instituto de educacion Superior Pedagdgico Publico Pomabamba

VIll. RECURSOSY MATERIALES

8.1. Recursos Humanos
- Responsable del departamento psicopedagdgico
- Enfermeria
- Tutores
8.2. Recursos Materiales
- Fichas
- Cuestionarios (cuadernillos, hojas de respuesta)
- Test psicométricos
- Archivadores
- Hojas bond
- Lapiceros
8.3. Recursos Tecnoldgicos
- Proyector
- Laptop
- Impresora




IX. CRONOGRAMA DE ACTIDADES

Elaboracion y presentacion del plan de para la ejecucion del servicio de
psicologia

Aplicacion e informe del diagndstico situacional de estudiantes, docentes y
personal administrativo de la IESPP “Pomabamba”.

Atencidn y evaluacién psicopedagdgica de casos especificos y derivaciones.

Elaboracion y presentacion del Protocolo de atenciones soporte
psicopedagdgico.

Elaboracion y ejecucion de diversos talleres y charlas socioemocionales que
respondan a las necesidades de los estudiantes.

Registro de atencion psicopedagdgica especializada y asesoria a estudiantes.

Capacitacion a Docentes — tutores y personal administrativo sobre
problemas emergentes

Reportes de acciones ejecutadas sobre reuniones de coordinacién con los
docentes tutores.

Elaboracion de informes del servicio de que Psicopedagogia que brinda la
IESP
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X. FINANCIAMIENTO

El financiamiento para el cumplimiento del presente plan de trabajo sera con los recursos de la
institucion.



